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I. Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 154» (далее МБДОУ). 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом 
Российской  Федерации  (далее - ТК  РФ), Законом «Об образовании»,  Уставом  МБДОУ     
«Детский  сад №154», Положениями и  иными законодательными  и нормативными  правовыми 
актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите           
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного                  
учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических,                
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по                  
созданию более благоприятных условий труда. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, от имени и по              
поручению которых выступает  представительный орган работников (ст. 52 ТК РФ),  в лице  
председателя  Совета учреждения  Колотвиной С.Г.  и работодатель в лице его представителя  
заведующего учреждением  Подгурской С.А. (далее - работодатель), действующего на основании 
Устава. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников                
учреждения и не может ухудшать их положения  по сравнению с нормами трудового                      
законодательства. 
1.5. Стороны  договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен                      
работодателем до работников в течение 7 дней после его подписания. Председатель Совета            
учреждения обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора,                    
содействовать его реализации. 
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования              
учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения                 
трудового договора с руководителем учреждения. 
1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое                 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)           
учреждения, а также расторжении трудового договора с руководителем учреждения,                 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет  
право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 
продлении действия прежнего на срок до трех лет. 
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение          
всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него              
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня           
социально-экономического положения работников учреждения. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора   
решаются сторонами. 
1.15. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за      
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в     
соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия).  
1.16. Настоящий договор заключается на срок три года (не более трех лет) и вступает в силу с 
момента его подписания сторонами. 
1.17 Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 
лет. 
 



 

 

3 
 

II. Социальное партнерство и координация действий 
сторон коллективного договора 

 
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
       1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства,                
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать                 
определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 
       2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и 
иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 
учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально  
значимым вопросам.   
       3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления                
образованием.  
       4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием                  
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную,                            
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих                   
социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 
       5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон,    
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе           
работников учреждения.  
2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с работниками  
учреждения, обеспечивает исполнение действующего в РФ и Рязанской области                          
законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их выполнении.   

 
III. Трудовые отношения 

 
3.1. Стороны подтверждают: 
1) Трудовой договор (эффективный контракт) с работником заключается на неопределенный 
срок в письменной форме. 
      Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения 
не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, 
условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных              
законодательством.     
     При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, 
послужившие основанием для его заключения. 
     Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством, отраслевым соглашением, территориальным соглашением, настоящим 
коллективным договором, являются недействительными.  
      До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью           
работника.                            
2)  Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных  
окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат                           
компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в             
трудовой договор.      
     Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в                
письменной форме согласно ТК РФ.                                               
3) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в соответствии ТК РФ, не             
устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную 
категорию.  
4)  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
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случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении определенных              
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
             

IV. Рабочее время и время отдыха 
 

4.1. В дошкольном образовательном учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями. Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и 
учебно-вспомогательного персонала определяется нормальная продолжительность рабочей                
недели - 40 часов. 
4.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более       
36 часов.  
4.3. Для других категорий работников определена следующая рабочая неделя:  

- Учитель-логопед - 20 часов в неделю; 
- Учитель-дефектолог - 20 часов в неделю; 
- Музыкальный руководитель - 24 часов в неделю; 
- Воспитатели групп компенсирующей направленности - 25 часов в неделю; 
- Инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю; 
- Воспитатели общеразвивающей группы - 36 часов в неделю; 
- Педагог-психолог - 36 часов в неделю; 

4.4. Графики работы утверждаются заведующим МБДОУ «Детский сад № 154» и                                 
предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Если по             
условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику                  
предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Данные условия относятся 
к работникам, работающим в две смены без перерыва. Местом приема пищи в данном случае      
является  рабочее  место конкретного работника.  Графики  объявляются  работнику под роспись. 
4.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для сотрудников, работающих 
по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком. 
4.6. Работа в выходные и праздничные не рабочие дни запрещена. Привлечение работников             
дошкольного образовательного учреждения в выходные и не рабочие праздничные дни             
допускается, только в случаях, предусмотренных  ст. 113  ТК РФ. Работа в выходной или          
нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии с                  
ст.  153 ТК РФ. 

При введении суммированного учета рабочего времени,  который вводится, если по           
условиям производства (работы) в организации в целом или при выполнении отдельных видов 
работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная 
или  еженедельная продолжительность рабочего времени, график работы может быть составлен 
таким образом, что рабочая смена выпадает на субботу или воскресенье. В этом случае для       
работников эти дни не будут являться выходными, и оплата работы в эти дни производится в 
обычном   размере.  При этом продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, 
квартал и другие периоды) не должна превышать нормального числа рабочих часов                      
(в соответствии   ст. 104 ТК РФ). 
4.7. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме 
на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.   
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую         
неделю по просьбе: 
-  беременной женщины,  
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет  
- одного из родителей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,  
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским           
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными                      
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
4.8. В летний период учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал может привлекаться к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа 
на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
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4.9. При ухудшении эпидемиологической ситуации и риске заражения  заведующий ДОУ вправе 
перевести отдельных работников ДОУ на иной режим работы, о чем создает соответствующий 
приказ 
4.10. Работнику дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный                
оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Не рабочие праздничные дни,     
приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не               
оплачиваются (ст. 120  ТК РФ). 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год работодателем может осуществляться с согласия работника 
         Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 
только с согласия работника.  
          Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
          Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между работником и            
работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был                 
предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом             
работник имеет право выбора новой даты начала отпуска. 
4.11. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью в 56 и 42 календарных дней. 
4.12. Работники в возрасте до 18 лет пользуются отпуском продолжительностью 31 календарный 
день. 
4.13. Работнику инвалиду предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск             
продолжительностью не менее 30 календарных дней (Дополнение частью – Федеральный  закон 
от 08.08.2024г. № 268-ФЗ).  Также по семейным обстоятельствам и другим уважительным                   
причинам работнику-инвалиду по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительностью которого определяется по соглашению  
между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании  письменного заявления 
работника-инвалида предоставить отпуск без сохранения заработной платы на срок 60                   
календарных дней в году (ст. 128 Трудового кодекса РФ). 
4.14. Администрация дошкольного образовательного учреждения утверждает график отпусков. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его       
начала в соответствии  со ст. 123 Трудового кодекса  РФ. 
4.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон                  
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

В случае увольнения работник компенсирует задолженность за ранее предоставленный               
отпуск. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению                
работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время              

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых                   
отпусков, установленной у данного работодателя.  
4.16. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год 
работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна соответствовать             
установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном                 
объёме. 

        Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени                
допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника.                
Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной                  
продолжительности отпуска.      
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4.17. Педагогическим работникам учреждения в соответствии с ТК РФ предоставляется по их 
заявлению длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы. 
    Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются Положением о порядке 
и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений                
длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Минобразования РФ от 
07.12.2000 № 3570. 
4.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного              
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть                   
заменены: часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого             
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, и                
работникам в возрасте до восемнадцати лет. А также ежегодного дополнительного                         
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными                
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 
4.19. Если работник заболевает во время отпуска, то ему выплачивается пособие по временной 
нетрудоспособности, срок отпуска продлевается на число дней болезни самого работника. 
4.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его                
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между  работником и  работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,          

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и               
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении                 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением                
военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких                      

родственников - до 5 календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными               

законами либо коллективным договором  ст. 128 Трудового кодекса РФ. 
4.21. Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в случаях, 
предусмотренных ст. 124-125  Трудового кодекса  РФ. 
 

  V. Оплата труда и нормы труда 
 

5.1. Система оплаты труда работников государственных учреждений системы образования                
Рязанской области, отличная от Единой тарифной сетки по оплате труда работников                     
государственных учреждений Рязанской области (далее - работники учреждения), включает в 
себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты                      
компенсационного, стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым                                   
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и                 
Рязанской области, содержавшими нормы трудового права, а также в соответствии с                      
Положением об оплате труда работников. 
5.2. Заработная плата работников МБДОУ «Детский сад № 154» (без учета премий и иных                  
стимулирующих выплат), установленная в соответствии с  системой оплаты труда, не может 
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быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),                       
выплачиваемой работникам учреждений в соответствии с трудовым договором на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений, при условии              
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же                
квалификации. 
5.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму            
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации 
и Рязанской области. 
5.4. Заработная плата выплачивается 23 и 8 числа каждого месяца. 
5.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально   
отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 
трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей. 
5.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема   
работ. 
5.7. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда устанавливаются в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации с учетом специальной оценки условий труда в учреждении. 

       Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем с учетом мнения  
представительного органа работников либо трудовым договором в зависимости от                             
продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам специальной 
оценки условий труда в учреждении. 
       Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 
осуществление указанной выплаты не производится. 
5.8. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в                    
повышенном размере в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ               
«Детский сад № 154». 
5.9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при                 
совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она                              
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы. 
5.10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон 
обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по               
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 
5.11.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно                              
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  
устанавливается работнику на срок выполнения данной работы, в соответствии с Положением об 
оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 154». 
5.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 
         Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 
привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
         Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день             
устанавливается Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 154»,                 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 
5.13. Оплата сверхурочной работы. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 
сверхурочную работу определяется Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский 
сад № 154» или трудовым договором.  
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5.14. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их                   
засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в                 
соответствии с действующим законодательством. 
5.15. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не           
входящей в круг основных обязанностей работников, определяются в пределах средств,               
направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в Положении об оплате труда 
работников МБДОУ «Детский сад № 154». 
5.16. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в 
Положении об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 154», трудовых договорах         
работников. 
5.17. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание                  
материальной помощи работникам, что фиксируется в Положении об оплате труда работников 
МБДОУ «Детский сад № 154». 
5.18. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении         
установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной сто пятидесятой                
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы 
должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствие с трудовым   
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым          
договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в                           
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику,             
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 
сумм. 
5.19. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 
работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий            
период, размерах и основаниях произведенных удержаний (в том числе суммах начисленных в 
его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период), а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается               
работодателем с учетом мнения представительного органа. 
5.20. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель           
сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.  

 
VI. Содействие занятости, повышение квалификации   и 

закрепление профессиональных кадров 
 
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости,               
повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в 
профессиональной и социальной адаптации.  
6.2. Стороны договорились: 
       1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству 
высвобождаемых работников.   
       2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников 
учреждения. 
       При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые                
сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых 
работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается увольнение 10 и более 
процентов работников в течение 90 календарных дней. 
6.3. Стороны подтверждают: 
       1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и 
профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для                      
гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения. 
       2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 
1 раз в 3 года за счет средств учреждения. 
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       3) В учреждении предоставляются гарантии и компенсации работникам, совмещающим            
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального                          
профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном ТК РФ; 
      4) Организуется проведение аттестации педагогических работников в соответствии с             
Положением о порядке аттестации педагогических работников муниципальных образовательных 
учреждений в целях установления соответствующего уровня квалификации педагогических             
работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или                   
высшей), или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими               
должностям на основе оценки их 
      5) Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до              
наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому             
основанию -  с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее 
чем за 2 месяца. 
     6) При сокращении численности или штата работников и при равной производительности         
труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 
установленными ТК РФ, имеют работники: 

 - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 
 - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными 

грамотами; 
 - применяющие инновационные методы работы; 

      - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка,               
переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного             
договора между работником и работодателем или является условием трудового договора; 
      - которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось              
менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
  - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 
 7) Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении, 
возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных,                 
медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных образовательных учреждений. 

6.4. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии с         

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства        

просвещения РФ от 24.03.2023 № 196, сохраняются: 

  - принцип добровольности прохождения аттестации 
  - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения. 
 

VII.   Условия и охрана труда 
 

Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами обязуется: 

7.1. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны труда. 
7.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда,            
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (соответствии 
с ТК РФ). 
7.3. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о                
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от                     
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих            
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах             
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или)                  
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную             

https://demo.garant.ru/
https://demo.garant.ru/
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видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за             
безопасностью производства работ. 
7.4. Обеспечивать и безопасные условия труда работников на основе комплекса                                  
социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-
профилактических, реабилитационных и иных мероприятий в соответствии с государственными 
нормативными требованиями охраны труда и настоящим коллективным договором. 
7.5. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о        
специальной оценке условий труда. 
7.6. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном             
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в                  
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в          
особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 
7.7. Проводить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (в соответствие с          
ТК  РФ и приказом Минздравсоцразвития РФ) и иными нормативными правовыми актами,               
содержащими нормы трудового права, за счет собственных средств обязательные                  
предварительные и периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские         
осмотры, обязательное психиатрические освидетельствования работников, внеочередные           
медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями,                
химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств, 
психотропных веществ и их метаболитов. 
7.7.1 Предоставлять работникам возрастной категории до 40 лет право на освобождение от      
работы в связи с прохождением диспансеризации на 1 рабочий день 1 раз в 3 года, сотрудникам 
старше 40 лет -   на 1 рабочий день 1 раз в год, работникам предпенсионного возраста (в течение 
пяти лет до  наступления пенсионного возраста) и работающим пенсионерам - 2 рабочих дня 1 
раз в год. 
7.7.2. На время прохождения диспансеризации сотрудник освобождается от работы в МБДОУ 
«Детский сад № 154» с сохранением места работы и должности. Рабочие дни, в которые             
работник отсутствует для прохождения диспансеризации, оплачиваются в размере среднего          
заработка. 
7.7.3. Для прохождения диспансеризации сотрудник МБДОУ «Детский сад № 154» пишет               
заявление в свободной форме, в котором он указывает конкретную дату прохождения             
диспансеризации и согласовывает ее с заведующим МБДОУ. 
7.7.4. О своем намерении пройти диспансеризацию в медицинской организации работник обязан 
письменно уведомить работодателя не позднее, чем за 2 рабочих дня до прохождения                       
диспансеризации. 
7.7.5. В течение недели после прохождения диспансеризации сотрудники МБДОУ «Детский          

сад № 154» обязаны предоставить заведующему дошкольного учреждения справки медицинских 
организаций, чтобы подтвердить, что они проходили диспансеризацию в день (дни)                       
освобождения от работы.  

7.8. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в             
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 
обеспечение охраны труда. 
7.9. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу     
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и              
здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. 
    Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 
года. 
7.10. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил,      
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
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 7.11. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому             
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в                
соответствии с федеральным законом. 
 7.12. Сохранять место работы (должность) и  средний заработок за работниками учреждения на 
время приостановления работ органами государственного  надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства вследствие нарушений требований и охраны труда по вине             
работника (соответствии с ТК РФ). 
 7.13. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом и другими                          
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
7.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 
мнения (по согласованию) трудового коллектива (соответствии с ТК РФ). 
7.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 
 7.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 
должны входить члены трудового коллектива. 
 7.17. Осуществлять совместно с этой комиссией контроль за состоянием условий и охраны            
труда. 
 7.18. Оказывать содействие инспекторам труда, членам комиссий по охране труда,                
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием  
охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
7.19. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам охраны труда 
и здоровья. 
7.20. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников. 
7.21. Осуществлять выдачу обязательных к рассмотрению представлений об устранении            
выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов по охране труда. 
7.22. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности 
лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии фактов несчастных 
случаев. 
7.23. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда работников. 
7.24. По улучшению условий охраны труда здоровья Работодатель систематически осуществляет 
следующие мероприятия:  
- профилактика травматизма и улучшение условий труда; 
- нанесение на оборудование и коммуникации опознавательной краски и знаков безопасности 
согласно стандартам;  
 - создание нормального температурного режима в помещениях.  
7.3. Каждый работник имеет право на: 
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и                           
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных             
органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о                    
существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных 
и (или) опасных производственных факторов; 
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья               
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных  
федеральными законами, до устранения такой опасности; 
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 
- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего 
места вследствие нарушения требований охраны труда; 
- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими                         
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время 
прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 
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7.4. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных           
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 
условий труда, компенсации работникам не устанавливаются. 
7.5. Работодатель отстраняет от работы (не допускать к работе) работника: 
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области            
охраны труда;  
- не прошедшего в установленном  порядке обязательный медицинский осмотр  (обследование); 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными                 
правовыми актами Российской Федерации. 
7.6. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период           
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе. 
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не            
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными             
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или                  
периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата 
за все время отстранения от работы как за простой. 

 
VIII.   Социальные гарантии, льготы и компенсации 

         
8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий 
работников учреждения. 
8.2. Стороны подтверждают: 
       1) Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации с отрывом от 
работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением 
места работы и средней заработной платы по основному месту работы.  
       2) Работники учреждения освобождаются от платы за присмотр и уход за их детьми в                  
дошкольном образовательном учреждении.  
       3) Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 
в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению.  
      3.1. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати                
четырёх дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 
неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение,            
которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году.  
      3.2. График предоставления указанных дней в случае использования более четырёх                  
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем.  
      3.3. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего                 
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.  
      3.4. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней              
устанавливается Правительством Российской Федерации. 
8.3. Стороны договорились: 
      1) Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных операций,      
приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. 
      2) Осуществлять мероприятия по организации отдыха детей работников в оздоровительных 
лагерях. 
      3) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату          
отдыха и личной гигиены. 
8.4. Работодатель обязуется: 
      1) С учётом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выплаты          
(надбавки) младшему обслуживающему персоналу, другим категориям низкооплачиваемых     
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работников в соответствии с Положение о порядке и условиях установления выплат                 
стимулирующего характера работникам МБДОУ «Детский сад № 154» в   пределах средств,     
выделенных на оплату труда, а также за счет внебюджетных средств. 
      2) В пределах средств, выделенных на оплату труда, а также за счет внебюджетных средств 
устанавливать премии для творчески работающих педагогов в соответствии с Положением о 
премиальных выплатах работникам МБДОУ «Детский сад № 154». 
     3) Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим безработными, и их 
семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных 
бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с           
Положением о материальной помощи работникам МБДОУ «Детский сад № 154». 
 

IХ. Условия труда и социальные гарантии молодежи 
 

9.1. Стороны:  
1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом            

социальных льгот и гарантий. 
2) Практикуют институт наставничества.  

9.2. Стороны договорились: 
1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов. 
2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения. 
3)  Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке                

новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка в                    
соответствии с Положением о материальной помощи. 

4) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и 
техническим творчеством, возможность удовлетворения творческих способностей и интересов 
молодежи. 

     5) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых воспитателей с целью 
создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения             
времени для профессионального роста. 
9.3. Работодатель: 

    1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу)         
молодых специалистов в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ             
«Детский сад № 154» за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется 
до прохождения молодым специалистом аттестации. 

 
X. Контроль за выполнение коллективного договора. 

 
10.1. Контроль исполнения обязательств по настоящему договору осуществляется                            
уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны         
предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду, всю необходимую                 
информацию. 
10.2. Стороны отчитываются за результаты выполнения контроля по реализации положений                      
коллективного договора на общем собрании трудового коллектива не менее одного раза в год. 
10.3. Рассматривают все возникающие в период действия коллективного договора разногласия, 
связанные с его выполнением, и соблюдают установленный законодательством порядок решения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
10.4. Администрация   МБДОУ «Детский сад №154» направляет коллективный договор на                
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их                   
уведомительной регистрации. 

При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий 
орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор,           
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соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда. Условия коллек-
тивного договора, соглашения, ухудшающие положение работников, недействительны и не под-
лежат применению. 
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	10.1. Контроль исполнения обязательств по настоящему договору осуществляется                            уполномоченными редставителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны         предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду, всю необходимую                 информацию.

	10.2. Стороны отчитываются за результаты выполнения контроля по реализации положений                       коллективногодоговора на общем собрании трудового коллектива не менее одного раза в год.

	10.3. Рассматривают все возникающие в период действия коллективного договора разногласия, связанные с его выполнением, исоблюдают установленный законодательством порядок решения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

	10.4. Администрация   МБДОУ «Детский сад №154» направляет коллективный договор на                уведомительную регистраию в соответствующий орган по труду. 
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